
Cum Laude 
Regeling 
mbo



Waarom deze regeling?

Achtergrond

Onderdeel van OCW kwaliteitsafspraken
Per augustus 2016
Eenduidigheid omwille civiel effect 
VO, HBO en WO al langer regelingen



Hoe tot stand gekomen?

Uitgangspunten 

6 scholen en 4 bijeenkomsten

Uitgangspunten
Afstemming gezamenlijk draagvlak
Samenwerking met mbo‐raad
Opstellen van contourenschets 
Controle op onderscheidend vermogen van CLR
Onderscheid met excellentieprogramma



Handreiking regeling ‘cum laude’

Publicatie van het Servicepunt examinering mbo, in samenwerking met 
staffunctionarissen examinering van diverse mbo‐scholen en de MBO Raad

Geen verplichting, maar leidraad: intern afspraken maken en vastleggen

• Gemiddeld een 8.0 (goed)

• Niet lager dan 6.0 (voldoende)

• Burgerschap is voldaan

• BPV is voldoende

Wat meetelt wordt bepaald door de zak‐slaagbeslissing

xx min.



CLR binnen eigen instelling

titel

Opdracht 1

Bespreek in een kleinere groep de vier vragen op het formulier.

Opdracht 2

Maak een stappenplan om in je eigen instelling tot een cum laude 
regeling te komen



Vragen?


